
1 

 

 

 

Verbale del Consiglio di Amministrazione del 12 Aprile 2023 

Il giorno 12 aprile 2023, alle ore 11:00, si è tenuto il Consiglio di Amministrazione della 

So.Re.Sa. S.p.A. presso la sede in Napoli, Centro Direzionale IS G3 al 8° piano, per discutere e 

deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1) Comunicazioni del Presidente; 

2) Comunicazione del Direttore Generale; 

3) Presa d’atto graduatorie avvisi pubblici di selezione. Determinazioni; 

4) Liquidazione compensi componenti delle commissioni esaminatrici avvisi di selezione. 

Determinazioni; 

5) Varie e sopravvenute. 

il Presidente del Consiglio di Amministrazione: Dott. Tommaso Casillo; 

il Consigliere del Consiglio di Amministrazione, Avv. Tommaso Amabile; 

il Consigliere del Consiglio di Amministrazione: Avv. Maddalena Manzo; 

il Presidente del Collegio Sindacale: Dott. Salvatore Giordano;  

il componente del Collegio Sindacale: Dott. Ermanno Masiello; 

il componente del Collegio Sindacale: Dott.ssa Dora Ruggiero; 

Partecipa alla seduta il Direttore Generale, Ing. Alessandro Di Bello. 

Segretario verbalizzante: Avv. Salvatore Romano. 

Capo 1 - Comunicazioni del Presidente. 

Il Presidente, dott. Tommaso Casillo, nel dichiarare aperta la seduta informa i presenti che, 

entro la settimana prossima sarà possibile portare alla approvazione del Socio il nuovo Piano 

Industriale 2023-2025. 

(…) 

Capo 2 - Comunicazioni del Direttore Generale. 

Nessuna comunicazione. 

Capo 3 – Presa d’atto graduatorie avvisi pubblici di selezione. Determinazioni. 

Prende la parola il Direttore Generale per informare i presenti che, sulla scorta di quanto 

deliberato dal CdA nella seduta del 30 novembre 2022, la Società ha provveduto a pubblicare 

in data 03 dicembre 2022 un Avviso Pubblico di selezione per titoli ed esami per n. 6 posizioni 

da inquadrare ai sensi del vigente CCNL Commercio Servizi e Terziario con rapporto di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato e, nella successive sedute del CdA del 01 e 15 febbraio 2023 , si è 

proceduto con la nomina delle relative Commissioni Esaminatrici.  

A questo punto il Direttore Generale, sulla scorta della nota istruttoria a firma del Responsabile 

del Procedimento procede con la comunicazione degli esiti della procedura in esame. In 

particolare, sulla scorta delle risultanze dei lavori della Commissione Esaminatrice competente 

per singolo profilo, il Direttore Generale dà lettura delle graduatorie finali di merito:  

Profilo A - "Addetto in materia di appalti pubblici con profilo tecnico-ingegnere" (n. 1 posizione 

da ricoprire con livello di inquadramento “II Livello”): è risultato idoneo n. 1 candidato;  
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Profilo B - " Addetto in materia di appalti pubblici con profilo giuridico-esperto legale" (n. 1 

posizione da ricoprire con livello di inquadramento “II Livello”): sono risultati idonei n. 7 

candidati. 

Tutto quanto sopra descritto, precisa il Direttore Generale, è riportato nei verbali delle 

commissioni esaminatrici depositati agli atti della Direzione Organizzazione e RR.UU. per i 

conseguenti adempimenti.  

A questo punto, il Direttore Generale, così come previsto dall’art. 11 dell’Avviso Pubblico di 

Selezione, chiede al CdA di approvare le graduatorie di merito finali relativamente ai profili A e 

B. Inoltre, precisa il Direttore Generale, la graduatoria composta dall’elenco dei candidati 

idonei, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso, resterà in vigore per possibili ed eventuali assunzioni 

future per la durata di 36 mesi.  

Interviene il Presidente, il quale al fine di semplificare le eventuali future procedure selettive, 

ritiene opportuno differenziare gli avvisi pubblici in base al profilo ricercato, distinguendo, 

pertanto, i profili tecnici da quelli amministrativi. 

Il CdA concorda con quanto espresso dal Presidente. 

Il CdA all’unanimità approva le graduatorie finali di merito relative ai profili A e B e, 

contestualmente, dà mandato al Direttore Generale di procedere al reclutamento dei candidati 

idonei, attraverso lo scorrimento delle rispettive approvate graduatorie all’atto della loro 

inoppugnabilità e previa verifica della Direzione Organizzazione e RR.UU. dell’effettivo possesso 

dei candidati dei requisiti richiesti dall’Avviso Pubblico. 

 

Capo 4 – Liquidazione compensi componenti delle commissioni esaminatrici avvisi di selezione. 

Determinazioni. 

Il Direttore Generale propone di rinviare la discussione di tale capo al prossimo consiglio di 

amministrazione utile. 

Il CdA approva. 

 

Capo 5 - Varie e sopravvenute. 

Non avendo altro su cui discutere e deliberare, la seduta termina alle ore 11:35. 

Il presente verbale è immediatamente esecutivo. 

           Il Segretario             Il Presidente 

(Avv. Salvatore Romano)   (Dott. Tommaso Casillo) 

 


